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Pevalubailuan
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dlitegnkkan maka pekerpan shan tersckeaikan depgan bolk sensi dengan g
wvang diingimkan.

Sehapai unsor  pelaksani Pemserinish Eobugana Korman diowilavah
Kecamalan Koroman mesgembon  wgas  adan tanggang  jewsh agar e
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Husil Penclitinn Terdabulu

I Sriwami 2008 lasi] pralisis memusjukkan balbws variole]  nusivast dan
limgkungan kerja bapengaruh secarn skgnifikan forbadap Kinejn karyswan
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limgkongan kerjo 0254 lebih besar dont mebivest 353 D hasal analisis
jerschu dapat diambil sioty kesimpulun bahwa Molivash morupakin fnkior
damyinan song mempasval penganily dakam memingkatma Binaji Karsisai
peasln pemvsahnzan I Periotis Dela Teknik Warn Sidearg.
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Argrys dalum Luthans {20050 nenpelmpekbon pembelgomnn argasss menjudi
cui vaitn single loop leaming (clapie adaptily Gon dousble loop leamang . Scpaka
upayn pernbelajaran vong dilokukan wniuk dpol meningkathan knpasias orgomiesi
selvingpa tguan dapal wrcapa dmamakan smgle loop lesming . Pade pentheljari
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Seutrto (20E 25 mengenmkakan habwa kepemimpinan adalah renphaion keptan
pematinan berupa kemamposn wempengarubi mpkal lako orasg B dodain sies
tertemiv apnr bersadio’ bekena sama ek vencapan iguan yvang telob diteinpkan
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Pupulas) dan Sampel

Populasi dalam peseinzan i adalab selurub pegawni di kanbor kecamagan
Rarimiun Kabupaten Karimun sehamynk 178 omang. Unink mencapal peneralisas)
prenehitian vairg batk maka per teknik penarikan sampel yang baik schingen dpat
engswakili-scting unit popilasd, Adapun nifiusan perlilosgan besoran sampel schogai
bigrikur | { Bangas, 20050105}
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M= P = e = ] _(12E =~ 5 qiriny
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Tekmk Anubisi= Drata

Abwan penggimann SEM dalim moded pengupiar hipstesis sdokah kbarema
SEM merupakan  sekumgnilan  teknik-tokmbk o siatsticnd  yang menmangkinka
pengujian schanh rongkaion hibungin vaee relodif runit secors simudian, Yang
dimekaodkun dongan nwodel vang rumit adelal moslél-meade] sinmilian vanyg dibentak
melalui Beuh dard sau varioble dependen vang dijelazkan oleh satu aini bebernpa
wariobel indepemiben dan dimans scbuah variable dependent pada ssal vang saima
berperan  scbagai vamoble  mdependent bogi hubunzan  berenjang Bionya
iFerdimml, 2002

Dhalom menibe] amalisis, stimp vamabel dispesifikasikan desgon  simbl
stafistik - fertent berdasaskan olur piker perelision don hipotesis. Ackspun mosded

analmis tersebul seeara farmsl dialikan dolam persairaan sohogai beriki | Bungin,
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W) = Motivnsi Kerin P = kocfisten jakur antars X, dengan
oo keadisiplinan P> = Koefisien jabur ancara X dengan Y
Y= Henlth Sysicm Changse P = Koctisien jolur ancers X dengan Y
Mo Mo N adalah varahel hebos Yo ¥ mbalab vorkabel Torika
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Gantharan Singkat Kecamatan kariin

Berdssarkan duts dori Bagian Pemerintahan Kabupaten Karimun, witayah
daramnn | pulae-pulan} dan Kecomatan Karimn berl ckak dinminra DIEAE" 23" Limang
Lliara sanmai dengan 01002307 Lintang Selatan dan H7030° 15" Bujur Baral sangai
denggan KE03 420" Batjur Timur, Hats-balis kecamatan Farimuan:

1. Ultara : Kecamatan Teping dan Megars Singapara

2, Sclaton ; Kecatatan Buru

5. Barat - Kecammatan Meral dan Kundur Lazs

4. Timwar | Megarn Shagapura dan Ko, Belakong Padang, Kota Hatan

Hasil Penclition dan Pembahasan
Pengujian Asumms Mods]

Tengijinn Chnhicr Madel

[Reridasarkan tabed milus Chi square grada p = 0,00 dap pads jumials varshed | (pod
Y1) don jumlah variabel 2 (pads Y 2h Selinee grada penchitian ini dapat direnukan
milad 'l Squinre 24 1. 001 = 10,8274 dan Che Square g2 (2, dily = TRRIS,
Nk wnston teratss dori niku Mahalanobis kurang dori Chd Square inbel mka clnis
tiluk serjadi ouilier

mamnpak dalam tabel dutas milal “Mahal. [ismnree” adalah paling revdah adalib
0,142 dan vang palmg tinggl adalah %319, Bl il tersehut ditandinglean dengan
wilan ©hiE Square tabed adaial 32 (LBl = LRI, mmpak nilal “Mahal
Distance” paling tenggel bebih kecil dari Cha Squeare tabel -adaloh 2 (ZANITE
schingga memperfihatkan bahwa sampel dutn dapat dipandong tadak terjadinya
mitivariate outlier, Nampok dakam tabsgl 3 nalai “Mabal Distanee” pdalah paling
romdah ndalah 0185 don vang paling lingei adalah 99T Bila wilan tersehul
dibandinzkan dengan nilad Chi Sguore bl acludah ¥2 (2,00001) = 138150, ik
nilii “Mahal, Distance” palimg ving lebib kel dar Chi Square tabel adulih 22
(LKLY, sehingga mempertibatkan Bahwe sampel dom dapal dipondang Lk
terjndinya muliivarie oukir,
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Tabel 2
Lip Chatlier Tiaia Secara Multivarate
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I Deperdsn] Varabin: 71
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Piascicind Wi Aifes 138 Jas 1] 14}
Fefpnlt Procici] Wahm | 5 i) 4,305 1,83 1780 prr
Az i 1073 L oA MM 1]
B Pedhis i ] TiT (XK o Tl
Rier Rt 2 R0 TEE -1 1690 5]
Certeng RERdlil 1, 41148 Mate - 0 LEL ] Lo
Sron Dvbekdd FizeTs 13200 5 [ 1843 L]
Mphod, Cugtards I BEM 53lE 1M1 o]
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. Coslirmaaly Bkinslics

| Winind Todarance wF
1 (1] E-: 1 5018
¥ £ 1054
X3 P 1,061

A Deponden] Yansirs 51

Tabszl 5
fenaliso Muliikelineenizas Bacn
Coalficiants *
Cifngarly Enlikliss
Wil Tokerinoo WIF
[T 3] ] Toza |

Xz T 1,087
x5 Ban 1063
1 i 10

i Dhiprnaden] Virsasls 72
Samrkent Lanpan deata dinksh
Lrari mbel dexis wopak bahwa Keselurulan variabel penelitian memiliki nilai YIF

disckitar | dan nilsi Toleranee mendekati angka 1, sehingga dapat dkatikon babwa
mixle] perelitinn vang debangun tersebat memenuhi syarst model rekarsal’,

[



Pengurih Pembalajaran,

Haryimo, Richky & Permaen. .,

Ciambar 2
Aralisis Jalur

[ 'Elnl, [ ]

(1]

EE

,f /

Vi \ H“x [om]
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=Rty | e
Tabel 6. Analisis Koefisien Jale
e | meanof | Swadard | T-
e subsamples | devizison | Sitistc
embelajurantngansisas - Motivasi 0. 161 NV 0238 1674
Kepemimpinan == hMativasi 0.534 0. 184 LS e ka2
Lingkungank erja -> Motivasi 1,208 0 2% | 2R|2
I d
PembelajaranOigansas) - Disphinkerja il 164 dh il 121 3,571
Kepemimpinan == Disiplinkern 0632 612 niss 4 J.m-
Linglumgankerja -> Dsplinkerna b 102 | LLEPE i34 ’- Al
Motivasi - Diapln¥era L] 1) 027 0223 R LT

Surmher: Lampuran dais dialsh

Anuifizg Dhiter Mude! dan Respesfikasi Muode|

Hasil penpujean outer ousdel  wmhadap model  penchisn meounukkan babwa
convergent validity culkup buik ditunjuekksn loading fuctor indikator-indikaror di asas
(1.6 glam sagmifikan. Sedangkon compasite r¢|‘|.'||.'|i:|'l|!.' musili mepunpkkon hasif yung

aaiizal Wik vaiu di atas 08,
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Tabel 7
Comvengent Yalidiy (resulis o0 ouer loabings)

;ﬂ:;l.; | abeanpics | devaion T:Seatistic
R ———— |
X1 0521 T 1514
X2 %75 itad | 02w | iz
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Lingkugankeria
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; %33 T e 0T | 04 CATS)
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Y¥hl =Ap 24H] {8 | hix IR
Yz 0736 oS e R
_ V13 058 | Bl oA Bl
' Y14 T T 0,334 AT
i3 | oA a1 1430 LT
Y6 14| 0.2x2 141 1,127
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Disiplinkerin |
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ONEEEE origimal [ | St

e subsmvgles | deviation Teinutistio

wRtimste
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Pengupian Hipuosis

Butas umtuk menalak cai meserimm npolesis yang dinguben sl lils kel .,
schemar = | 99897, fimana apebila nilos t beradn pada reming niln < 19989 Tdan
| SHRROT mmka hipotesas akon dicalak otau dengan kat loin menerima hipotesis nal
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Ciamibar 3
Eourvin Ui
Hipailisis
I. Hipotesss  pertama (HI)  mscnvacakan  bobwa pomhelagoon ocgamisisi
borpengaruh  positl terbedap  motivasi sehesar U060 Do pengujian
menumjukkon hobwa variabel penelingn menubikl anpka T-Stabsie sebesar
2674 demgn naka can signifikan pocs 0,022
Hipatesis kedua menyatakan bahwa kepemmpisn Bepengruh positif ierhndaps
rrHivisl sebesar 0535 Dan pengujian memanjukkom bals variabs penclitsn
memiliki angka T-Statistic sehesar 2,132 denpgan nilar dan signatikon poda 0,037
3. Lisghungan Keaga berpengaruh positil ieghacdap motivasi scbosar 001, Dari
pengugion mermmkkan bohwa sanahel penelitan menlik angka T-Sknstic
sehesar 2812 denpan nilie daw sypnalikan poks 0,013,
4. Pembelajarn organsasi berpengaruh positif terhadap disgplin kiga sebesar
I bad. Don pengujen menunukkan bahwn varipbel penclitian memiliks angka
T-Biwtistic schesar L 5T dergan nidal dan sagmalikan pad 10005,
Ecpermimpinan berpengarul positil ierhadap disiplin kerjn sebesar (06320 Dari
L'ﬂ‘:ﬂgujia.ll nmuruulj.un bahoa vanabel penclison memiliks anpks T-Scalisme
sitemar A LME denyan milaid dan signifikon pods 0,001,
fn, Lingungan kerja berpengerh posinl techadap disiplin ke sehesar 00102, Dar
petejsn menunjukkon bahwn variabs] ponelitiain memiliks ongka T-Seatisie
sehesnr 3660 dengan mlai dan sigmifikan pads 0,007
7. Molivasi berpengarub pesitil terhadap disiplin kevja sehesar 0202, Dan
pengjian inctwnjukckan bahawi varabel penelitian memiliki angka T-Seansic
sehesnr 3,890 dengin vilkai chin signifkan paca 0,002
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Berdasarkan basil perlitungan dopae diketnhui baliws nilad keelsben korelasi (RS
ndalah L6T9T prau mendekan | sdoys hubungon soriobel chsogen toethadop
watiabid endogen ndalah sangat kuat dun searah,

Sumpilan

Terdapat penguruh vang signifikon Jon nvala antsma variabel eksogen depgan
sarinhed endogen, dimans beaamys pengaruh deperaleh sehesnr 06629 (i 6 29%,
Hal im memperhatkan besamys pengaruh keseluruban variabel cksogen terhodap
varinbel endopen schesar $7.97% dan smonya sehesar 12.13% dschabkan oich
safialic] Lainnya,

Siran

Berdasarkan  hasil penelition secara keseluruhan  dan kesimpalan ying
diperoleh, dapal dikenmtrngkan beberapn ssran bagi seiiap unit Dises di Kabupssicns
Karmmmun yang terknit dengan petslitian inl Samn vang  dikemukakan achidals
hendaknyn aralmn lebih memperhatikan Kepemimpinan, dmam Kepemimpinan
memberikan pengarsh terbesar erhaclop vanabel cmdogen. Hal ini memerlukan
retods evalias unnk melokokan perbaikan ierus-menens dolmm memberikan
anthun pegnwai bagal peningkatan peloyonan poblik, Sedoh tentu perbaikan lorus
meneriss merupekan inovasi tisdn hent baik dolam metods penvompaian aiaha
maspun malesi arahan serta Bngkungon tempnt mensberikan arshan agar tepat dun
capat duterimn dengan baik dalam peningkatun pelayanan publik.
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